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BUSINESS STRATEGY COMPONENTS

INTEGRATED FRAMEWORK FOR GROWTH

VISION MARKET
& GOALS ANALYSIS
DEFINE PURPOSE RESEARCH MARKET
SET OBJECTIVES ASSESS COMPETITION
FUTURE DIRECTION CUSTOMER INSIGHTS
Y
RESOURCE EXECUTION
ALLOCATION & PLANS
BUDGETING IMPLEMENTATION
TALENT ACQUISITION OPERATIONAL PLANS
TEAM MANAGEMENT KEY PERFORMANCE

INDICATORS (KPlIs)

3. uunAauazUseleviiven1sannsdanagns

® AT IU: \UUNITHDININTIUNTITEUY (Systematic Thinking) M3ARIEe3N (Proactive Thinking) 1MnN3Tasy Live
w3sunSousuiladuaunan
® yslynl:
Y a o Vo I3
O aswiiamsndauliiuyeainsluesdng
O udsgansamlumsdndulavesiuims
O duasumnusiuiouarnsUssaunun luasIuATInNSETineu

O anAnudsINNIALiugsAavinunatseu ey

4. UNUIMYRIRUIMSIBINAYNS

HUSmsBanagnsiunumdgyaail:

U

Yo Ay o

®  yadeiami (Visionary Leader): Wufifivundiemsuazasiaussiunaulalivinau

U

o

® inaula (Decision-maker): awnsniwsgianunsaluagidenmadeniangadmivesins
®  nasTnineIns (Resource Allocator): UsmsdaNseuUsEannl Yaa1ns uaziasesileludninaulviiinanuduan
® ihmsivaguuas (Change Agent): nszfunaraivayuliiinnsiauviouinnssulvilq lussuvunudinamuieiia

UsanSamlunisiiau



= |v= :
coaLs |« — | 2
& KPT'S !

TARGET SEGHENTS | |[/§8




	เอกสารประกอบการสอน วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
	หน่วยที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
	1. ความหมายและความสำคัญของการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
	2. องค์ประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
	3. แนวคิดและประโยชน์ของการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
	4. บทบาทของผู้บริหารเชิงกลยุทธ์ 


